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Eesti ehitusvaldkonna
t66jou koolitamise
tegevuskava:

Olukord haridusmaastikul




Ettekandes pohiandmed

Ehitusvaldkonna tédjouturu olukord ja
perspektiivhe t6djou vajadus

TOOjou ettevalmistus kutsedppe tasemel

Taienduskoolitusvoimalused toolistasandil




T66jou hulk ehitussektoris on olnud vdga
koikuv 36 000 inimesest 82 000 inimeseni
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Hoéivatuid koigil
tegevusaladel kokku

646 300 655 300 656 500 595 800 570 900 609 100

Haivatuid ehitussektoris 63600 82100 81000 58300 47900 59 000

nende osakaal 9,8% 12,5% 12,3% 9,8% 8,4% 9,7%
koguhdives

~4600 aktiivset ettevotet ehitusvaldkonnas,
neist 90% vahem kui 10 t66tajaga;

Allikas: Tabelid TT0200: Héivatud tegevusala (EMTAK 2008) jargi.
Statistikaamet




T66jou hulk on stabiliseerumas
2012-2020 prognoos
46 000 - 54 000 hoivatut sektoris
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Allikas: Statistikaamet, Eesti Konjunktuuriinstituudi arvutused uuringu ,Eesti ehitusfirmade
toojoualane olukord ja perspektiivne t66jou vajadus” alusel, mai 20712.




T60jou puudus teravam kui 2007
aastal enne ehitusbuumi

To6jou—-uuringu andmetel - ligi pooled (48%)
ettevotetest vajaksid kohe mond tédtajat

T66jdoupuudus terav téolistasandil

lga—aastane vajadus 1200 kutseoskused
omandanud tddlise jarele

ITP tasandil t66joupuudus hetkel nii terav pole,
samas kasvab olemasoleva personali pensionile
mineku tottu




Vajadus lisatbotajate jarele 3 aasta
parast (+%)

Allikas: Eesti Konjunktuuriinstituudi arvutused uuringu ,Eesti ehitusfirmade
toojoualane olukord ja perspektiivne t66jou vajadus® alusel, mai 2012.




Erialase ettevalmistuseta tootajate

osakaal 40-50%

Pohjused:
Ehitusturu mahtude ja sellest tulenevalt
hoivatute arvu vaga suur kdikumine

Tootava inimese voimalus siseneda
haridusslisteemi oma oskustaset parandama
on pigem erand kui realistlik vbimalus

Vahene toetus tooturult valja langenud
tootaja oskustaseme tostmisele




TH6Ojou ettevalmistus kutsedppe
t}asemel

Kutsedppeasutused 43 19
Oppijate arv 27 046 == 2656 l,
kutsedpetajate arv 1393 t 223 =)

Koolituskoha baasmaksumus 1262 EUR =) 1893 EUR

RKT tditmine 99,8% l 92,2 % =)

Allikas: EHIS
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Ehitus ja tsiviilrajatiste
oppekavarihm 2006-2012
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Ehituserialad kutsehariduses

Eriala Oppekava nimetus Koolide arv Oppijate arv
01.11.2011 seisuga

Ehitusviimistlus 12 kooli 899

Ehituspuusepp 8 kooli 224
Keskkonnatehnika lukksepp 5 kooli 209

Kinnisvara hooldus 4 kooli 172

Kivi -ja betoonkonstruktsioonide ehitus 12 kooli 670

Puit- ja kiviehitiste restauraator 7 kooli 324

Teedeehitus 1 kool 140

Maaparandus ja vesiehitus 1 kool 18

Allikas: EHIS




Peamised valjakutsed

Erialade |0petajate arv vaheneb, kuidas seda taastada vajaliku tasemeni
(1200 vOi enam lopetajat)

= Haridustellimuse suurendamine
- Oppurite sihtgruppide laiendamine
= Haridussusteemi paindlikkus, tihe sidumine kutseomandamisega

Motiveeritud oppurite puudus

= Meetmed, et saavutada suurem konkurss
- Oppevormide kohandamine juba tétavale inimesele sobivamaks

Haridustellimus erialade |0ikes — kas vastab tooturu vajadustele

- Ettevotjate poolne aktiivne infovahetus MKM, HTM ning erialaliiduga todjéuvajadusest

Ligi 40% lOpetajatest ei asu erialasele toole
= Suurem konkurss
- Ettevdtete poolne teavitus ning koostoo kutsekoolidega
= Kas mitme kutsehariduseriala omandamine riikliku finantseerimise eest on pdhjendatud?




Ressursse koigil tasanditel on vahe
ning need on killustatud

Kas pearahastus on tulemuslikku dppe jaoks piisav?

Kas olemasolevad ressursid (rahastus, infrastruktuur,
KutseOpetajad, ettevotluskoostoo) on kasutatud efektiivselt?

Kas ehituserialasid dpetamises on vaja koolide suuremat
spetsialiseerumist ning opetamise koondamist oluliselt
vaiksemasse arvu kutsekoolidesse?

Kuidas saavutada oluliselt aktiivsemat ettevotjate poolset
osalemist Oppe kujundamises ja labiviimises?




Toolistasandi (tdiendus)koolitus

Sotsiaalministeerium rahastab tootute ja tooturu riskiruhmade
koolitust Tootukassa kaudu

Haridus- ja Teadusministeerium finantseerib Uksikisikute taiendus-
ja umberopet koolitusasutuste (uldjuhul kutsedppeasutuste) kaudu,
ehitusvaldkonda laks 2012.aastal ~20% kogurahastusest kokku ca

200 000 eurot, koolitustel osales ligikaudu 800 toolistasandi tootajat

Ettevdtluse Arendamise Sihtasutus toetab ettevotteid, kes soovivad
oma tootajaid koolitada

Ettevotted finantseerivad tootajate taienduskoolitust, samas
toolistasandil tehakse seda oluliselt vahem kui insener-tehnilise
personali puhul

Maaletoojate poolsed koolitused pohinevalt kindlal materjalil,
tooprotsessil voi seadmel




Tooalane taienduskoolitus

ehitusvaldkonnas

Koolituste sihtgrupid

Ehitusviimistleja (sh krohvija, plaatija, maaler,
pOrandakatja)

Ehituspuusepp

Muursepp

Keskkonnatehnika lukksepp
Ventilatsioonilukksepp

Betoonkonstruktsioonide ehitaja
Ehitusplekksepp

Muu ehitustooline

Inseneritasand ( uldehitus, ehitusjuhtide koolitus)

koolituste
arv

2011
keskmine
pikkus
36 70
11 164
25 94
11 105
0 0
3 86
4 100
11 44
1 8
Allikas: EHIS



Valjakutsed taienduskoolituses

Kesine huvi teadmuspdhise ehitamise vastu

Info kutsekoolides pakutavate koolitusvoimaluste kohta ei jdua nendeni,
kellel kbige rohkem koolitust vaja (vaike- ja mikroettevotte tootaja
tasand)

Vaikeettevotte voimalused tasustada tootajale ka koolitustel
osalemisele kulunud tooaega on piiratud

Ettevotete vajadustele vastava koolituse tasemel labiviimiseks
toolistasandile napib koolitajaid, olemasolev rahastus el voimalda
palgata parimaid

Koolituste sisu ja sihtgrupp ei lahtu tihti ettevotete tegelikest vajadustest




