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Lopetanud ulidpilaste arv ja osakaal 6ppevaldkondade |6ikes
allikas: Haridus-ja Teaduministeerium (2010)
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OECD 34 liikmesriiki

OECD keskmine, Soome ja Eesti (nii kogu kdrghariduse kui riikliku
koolitustellimuse alusel moodustatud oppekohad) 6ppekohtade jaotus
dppevaldkondade |6ikes (%)

allikas: Soon, 2010



... ja tuuli EL-ist

“On kristallselge, et me elame

ulimalt korge globaalse konkurel
tingimustes, mille marksonadeks on
teadmus, innovatsioon ja tehnoloogiad.”

José Manuel Dur&o Barroso (Lissabonis, 2011)



Uurida miks jarjest rohkem noori
otsustavad karjaarivalikut tehes
humanitaar- voi sotsiaalteadusliku

(edaspidi “pehme eriala”) eriala kasuks,
samal ajal kui oppides tehnikateaduste erialadel
oleks neil suur tdbenaosus Oppida riigieelarvelisel
oppekohal ning tooellu astudes saavutada kiiremini
kdrgem positsioon ja saada korgemat tootasu?



Eesmark nr 2

Koondada hinnang Eestis ehitusinseneri
oppekavade ja arhitektuuri dppekavade
|Opetanute vastavusele toojouturu
ootustele.




Valim noorte erialavaliku
trendide uurimiseks

Valimi moodustas 411 esmakursusalast
sh.

— 204 ehitusinseneri erialade tudengit (60%)
— 207 “pehmetel” erialade tudengit

Koikidest vastanutest 46,22% olid mehed ja
90,12% naised, 3,64% oli jatnud oma soo
maaratlemata



Kust kuulsid infot oma eriala kohta
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Kust kuulsid infot oma eriala kohta
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Kellega arutasid erialavalikut enne sisseastumist
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Kelle arvamusi voetakse arvesse seoses eriala valikuga
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Oluliste teiste seotus erialaga (%)
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Seega arvestades vanemate olulisust

karjaarivalikuprotsessis oleks moistlik osa
erialavaliku alasest teavitustoost suunata
ka potentsiaalsete ulidpilaste vanematele.



Gumnaasiumis/
keskkoolis

Samal suvel
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Erialavaliku kindlus

Esimene 65,85 72,55 (77,45) 59,13
valik

Teine valik 28,05 24 51 31,73
Kolmas valik 5,12 2,45 7,69

Neljas valik 0,98 0,49 1,44



//

v Tehnilistele erialadel toimub
konkurents tudengite jarele
tehniliste erialade endi vahel.
Valjaspool tudengeid juurde
leida ega valjapoole kaotada
ole reaalne.

v Ei ole pdhjust loota n6 “teise
ringi” tudengeid
ehituserialadele. Teiseks
korghariduseks valitakse
pehme eriala seitse (7) korda
sagedamini kui ehitustehniline
eriala.



Erialavaliku motivaatorid:

sisemised
motivaatorid

valised motivaatorid
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v Valimised motivaatorid on naiteks palk, kasu,
staatus, boonused, positsioon, pensionisambad,
huvitised jms. (Sansone & Harackiewicz, 2000).

v Sisemised motivaatorid lahtuvad inimese
sisemistest isiklikest soovidest ja vajadustest, samulti
ka eneseteostusvajadusest, enese proovilepanemise
soovist ja vajadusest olla tunnustatud (Thomas, 2000).

v Karjaariga seotud motivaatoreid méodeti vaidetega
nagu: see naeks hea valja minu CV-s, see aitaks
kaasa minu sissetuleku kasvule, see aitaks kaasa
minu edutamisele (Liu, 2010).



Hullumeelsus —
see on korrata
uhte ja sama asja
ootuses saada
erinevaid tulemusi!

PR

Albert Einstein
(1879-1955)



//upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/4/44/Albert_Einstein_signature.svg

Valim hindmaks ehitusinseneri ja
arhitekti valjaoppe vastavust
toojouturu ootustele:

Valimi moodustas:

- 237 tooandjat
- 326 vilistlast (IBpetanud 2 kuni 10 aastat tagasi)




TOO seotus erialaga (%)

suures osas seotud;
22,7

vaga lahedalt seotud;
69,9 oningal maaral
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ei ole seotud; 0,3




Kui kiiresti leiaksite endale uue erialase t66 (%)
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Eri rollide eeldatavad profiilid
Teg evusvaldkond: Ehitamine (jah vastanute protsent)

Org. keskastme Toode-

tippjuht juht spetsialist juhataja
Majanduse, arijuhtimise voi diguse alane
haridus ja tookogemus 50,6 11,5 5,7 0
Majanduse, arijuhtimise vdi diguse alane
haridus 24,1 20,7 6,9 3,4
Erialane magistrikraad ja erialane
tookogemus 32,2 34,5 31 6,9
Erialane magistrikraad 12,6 20,7 31 6,9
Erialane haridus (bakalaureus voi rakenduslik
korgharidus) ja erialane tookogemus 31 51,7 56,3 32,2
Erialane haridus (bakalaureus voi rakenduslik
korgharidus) 11,5 29,9 39,1 37,9
Erialane kutseharidus (kutsekool) ja erialane
tookogemus 1,1 5,7 19,5 54
Korgem tehniline haridus (mitteerialane) ja
tookogemus 12,6 20,7 18,4 25,3
Erialane tookogemus (haridus ei ole oluline) 2,3 8 11,5 43,7
Haridus ja tookogemus ei ole olulised, kui
Isikuomadused on sobilikud 4,6 5,7 6,9 17,2




Eri rollide eeldatavad profiilid
Tegevusvaldkond: Ehituskonsultatsioon

Org. keskastme Toode-

tippjuht juht spetsialist juhataja
Majanduse, arijuhtimise voi diguse alane
haridus ja tookogemus 36,3 15,3 4,5 1,3
Majanduse, arijuhtimise vai diguse alane
haridus 20,4 16,6 4,5 0,6
Erialane magistrikraad ja erialane
tookogemus 33,1 37,6 42 8,9
Erialane magistrikraad 8,9 17,8 37,6 4,5
Erialane haridus (bakalaureus voi rakenduslik
kdrgharidus) ja erialane tookogemus 17,2 30,6 51,6 28
Erialane haridus (bakalaureus voi rakenduslik
korgharidus) 4,5 13,4 32,5 17,8
Erialane kutseharidus (kutsekool) ja erialane
tookogemus 1,9 51 19,7 24,2
Korgem tehniline haridus (mitteerialane) ja
tookogemus 8,9 16,6 20,4 13,4
Erialane tookogemus (haridus ei ole oluline) 3,8 8,3 14 23,6
Haridus ja tookogemus ei ole olulised, kui
Isikuomadused on sobilikud 5,7 7 5,1 13,4




Eri rollide eeldatavad profiilid
Tegevusvaldkond: Tellija esindamine

Org. keskastme Toode-

tippjuht juht spetsialist juhataja
Majanduse, arijuhtimise voi diguse alane
haridus ja tookogemus 43,3 12,5 6,7 1
Majanduse, arijuhtimise vai diguse alane
haridus 21,2 19,2 5,8 1,9
Erialane magistrikraad ja erialane
tookogemus 37,5 42,3 35,6 8,7
Erialane magistrikraad 11,5 26 27,9 4,8
Erialane haridus (bakalaureus voi rakenduslik
kdrgharidus) ja erialane tookogemus 18,3 44,2 51,9 33,7
Erialane haridus (bakalaureus voi rakenduslik
korgharidus) 5,8 18,3 33,7 26
Erialane kutseharidus (kutsekool) ja erialane
tookogemus 1 5,8 15,4 42,3
Korgem tehniline haridus (mitteerialane) ja
tookogemus 9,6 18,3 19,2 16,3
Erialane tookogemus (haridus ei ole oluline) 2,9 5,8 11,5 30,8
Haridus ja tookogemus ei ole olulised, kui
Isikuomadused on sobilikud 5,8 7,7 4,8 15,4




Toédandjate hinnang té6turule

Ehitusala spetsialiste/arhitekte on té6turul piisavalt

Soovi korral leiaksin uue ehitusala
spestialisti/arhitekti suurema vaevata

Kandideerijaid ehitusala spetsialistide/arhitektide
ametikohtadele on piisavalt

Kandideerijad ehitusala spetsialistide/arhitektide
ametikohale on hea ettevalmistusega, ehk valmis
ilma taienddppeta kohe tédle asuma
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Toolevotmisel peavad tooandjad oluliseks:

Millise (erialase) kdrgkooli kandidaat on I6petanud

Kandidaadi varasemad kogemused ja saawtused

Kandidaadi isikuomadused

Soowvitajate arvamus kandidaadi kohta

Isiklik meeldivus

Sobivustesti tulemused
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Hinnangud lopetanute
kompetentsidele

Suhtlemis- ja enesevaljendusoskused

Suhtlemisoskused Uldiselt

Kirjalik enesevaljendusoskus eesti keeles
Suuline enesevaljendusoskus eesti keeles
Inglise keel (suuline)

Vene keel (suuline)
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Tookorralduslikud oskused

Iseseisev info kogumine ja téétlemine 55'34

Meeskonnattd oskus

Pingetaluvus ja vbime tegutseda kriitilistes s 503
olukordades _7].83

Ajakasutuse (planeerimise) oskus 2 5558
Juhtimisoskused 14241

Organisatsiooni juhtimine _TBJ 4,29
Strateegiline juhtimine ——3-& o 3,09
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Uldine arwuti kasutamine

erialaste arwtiprogrammide
kasutamine

Info ja
kommunikatsioonitehnoloogiate
kasutamise oskused
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Seoste loomise oskus

Elukestevenesearendamine ja
Oppimisvbime/tahe

Moraali ja kutseeetika jargimine

Oskus teooriat praktikas rakendada

Seoste loomine omandatud eriala ja teiste
erialade vahel

Kriitilise moétlemise oskus
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Erialased teoreetilised
teadmised

Teoreetilised tldained

Seadusandluse ja
tehnilise normbaasi
tundmine
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Erialased kompetentsid
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Ehitusprojekti koostamise oskused

_ _ _ O todandja
Ehitustehnoloogia tundmine N
W vilistlane
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Spetsiifilised erialased kompetentsid |

Loowus erialaste probleemide lahendamisel ja
innovaatilisus

Eriala arengusuundade ja kaasaegseimate
vdimaluste tundmine

Ehitiste tuleohutusalased teadmised

Madala keskkonnamdgjuga ja energiatéhusate
hoonete projekteerimise ja ehitamise
kompetentsid

Muinsuskaitseliste aspektide tundmine
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Spetsiifilised erialased kompetentsid Il

Teiste osapoolte poolt loodavate planeeringute ja |
ehitusprojektide konsulteerimine ja krittiline hindamine

Oskus kavandada ning kirjeldada arhitektuurseid ning L
ehituslikke objekte (hooneid ja rajatisi) ja ruumilisi
planeeringuid, mis vastavad esteetilistele, tehnilistele,
keskkonnakaitselistele ja keskkonnaohutuse nduetele

Arhitektuuri ja Ghiskondlike protsesside seoste mdistmine g

Linnaehttusliku ja mahulise planeerimise oskus
(Oldplaneeringud, detailplaneeringud jms)

Teadmised kaunitest kunstidest, kunstiajaloost ja
innaehituse ajaloost kui arhitektuurse projekteerimise g
kvaliteedi mdjutajatest
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Tootamine 6pingute ajal erialasel to0l ..... (%)
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Tootamine erialasel t661 opingute ajal...
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Kas teie ettevote on valmis panustama noorte spetsialistide
viljabppesse
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Valmisolek anda oma teadmisi edasi tanastele lliopilastele
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Millistel pohjustel oleks teie ettevote valmis toetama noorte
spetsialistide viljadopet korgkoolis?

Uute toodtajate leidmiseks

Missioonitundest jarelkaswu ees/soovist anda midagi
Oppeasutusele tagasi

Teha ettevéttele reklaami ja tutwistada kaubamarki
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Tanan tahelepanu eest!
Kusimusi?

Margus Sarmet
margus.sarmet@mkm.ee
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